
 

Le War Heritage Institute recrute : 
des étudiants pour le Centre de documentation du Musée 

royal de l’Armée 
Le War Heritage Institute (WHI) est un établissement scientifique fédéral dont la mission est de 
préserver le patrimoine militaire et la Mémoire. Il gère l’une des plus importantes collections militaires 
au monde, un réseau de musées et de sites renommés, une partie des archives de la Défense et les 
cimetières militaires belges. Le WHI est un organisme d’intérêt public sous la tutelle du ministre de la 
Défense.      
 
Dans le cadre de sa mission, il promeut le patrimoine militaire et met en lumière les conflits qui se 
sont déroulés sur le sol belge ou ont impliqué des Belges à l’étranger.  
À cette fin, il gère, acquiert et restaure des pièces de collection, des documents et des témoignages 
immatériels qui couvrent une période allant du Moyen Âge à nos jours.      
  
 
Le WHI comprend 5 sites :  
Le Musée royal de l’Armée (MRA), le fort de Breendonk, les Bastogne Barracks, le Boyau de la Mort à 
Ypres, et le bunker de commandement à Kemmel.   
 
 

Le WHI recherche des étudiants pour :  
Le Centre de documentation (CDoc) du Musée royal de l’Armée et d’Histoire Militaire 

 
 
Vos tâches : 

- Accueil : 
o Accompagner les clients à leur arrivée et à leur départ (heures d’ouverture 9h-12h et 

13h-16h). Afin d’accueillir aux mieux les clients, il vous sera demandé d’arriver à 08h45, 
et de rester jusque 16h15 ; 

o Leur assigner une place assise et leur expliquer le règlement de la salle de lecture ; 
o Traiter les appels téléphoniques. 

- Salle de lecture : 
o Répondre aux ques_ons des clients ou les réorienter (informer) ; 
o Veiller à ce que le règlement de la salle de lecture soit respecté. 

- Administra_on : 
o Gérer les inscrip_ons ; 
o Effectuer le suivi des cartes de lecteur. 

- Dépôt : 
o Aider à la prépara_on des commandes pour les clients les jours où le centre de 

documenta_on est fermé. 

https://www.warheritage.be/nl


COMPÉTENCES  
  
Compétences comportementales 

o Intérêt pour l’histoire militaire ; 
o Avoir une agtude correcte et neutre envers le public ; 
o Avoir le sens de l’organisa_on et du travail bien fait ; 
o Savoir travailler de manière autonome ; 
o Une bonne connaissance du Néerlandais, de l’Allemand et/ou de l’Anglais est un atout ; 
o Avoir de l’expérience dans une fonc_on d’accueil est un atout. 

 
OFFRE 
 

o Remboursement des frais de déplacement à vélo ou en transports en commun. 
o Un chèque-repas de 6€ par jour presté. 

 
 
CONDITIONS DE PARTICIPATION  

 
La sélection s’effectuera sur la base de votre CV et de votre lettre de motivation, dans laquelle vous 
aurez pris soin de préciser vos disponibilités. Les candidats retenus seront ensuite conviés à un bref 
entretien.  
 
PLUS D’INFO ? 
 
Personne de contact : Manuel DURAN : manuel.duran@warheritage.be  
 
 
CANDIDATURE 
 
Envoyez votre CV et votre lettre de motivation à l’adresse jobs@warheritage.be au plus tard le 05 
octobre 2025.   
 
 
ÉGALITÉ DES CHANCES  
 
Le War Heritage Institute mène une politique active de diversification et veille à offrir les mêmes 
chances et opportunités à tous les candidats.  

mailto:manuel.duran@warheritage.be
mailto:jobs@warheritage.be

